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Na temelju ¢lanka 95. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ( ,,Narodne novine* 86/08) i Clanka 34. stavak 1. tocka
18 Statuta Opcine Lekenik (,,Sluzbeni vjesnik®, broj 9/21), Op¢éinsko vijec¢e Opcine Lekenik
na 15. sjednici odrzanoj 4. travnja 2023. donijelo je

ODLUKU
o kriterijima i na¢inu provodenja ocjenjivanja sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Lekenik

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenjivanja
sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lekenik.

Razdoblje i obuhvat ocjenjivanja, donositelji rjeSenja o ocjenjivanju (ocjenjivaci), utemeljenje
ocjene sustav ocjena te posljedice negativne ocjene uredeni su Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 2.
Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje
doprinosa sluzbenika u obavljanju poslova, kao kriterija za nagradivanje i napredovanje u
sluzbi te primjenu drugih odredaba propisa o sluZzbeni¢kim odnosima vezanih uz ocjenjivanje.

Clanak 3.
Ocjenjivanje sluzbenika provodi se kroz sljedece faze:
1) kontinuirano pracenje rada sluzbenika te davanje uputa radi poboljSanja u¢inkovitosti i
kvalitete rada,
2) sastavljanje prijedloga godisnje ocjene,
3) upoznavanje sluzbenika s prijedlogom godis$nje ocijene u okviru provedbe redovitoga
razvojno — ocjenjivackog razgovora sa sluzbenikom,
4) donosenje rjeSenja o ocjenjivanju,
Ocjenjivac ¢e prema potrebi ili na zahtjev sluzbenika tijekom razdoblja ocjenjivanja provoditi
izvanredne razvojno — ocjenjivacke razgovore.

Clanak 4.
O razvojno — ocjenjivackom razgovoru sastavlja se zapisnik ako se sluzbenik ne slozi s
prijedlogom ocjene, ako ocjenjiva¢ izmjeni prijedlog ocjene, ako se provede izvanredni



razvojno — usmjerivacki razgovor te ako sastavljanje zapisnika zatrazi jedna od strana u
razgovoru.

Zapisnik potpisuju ocjenjivac i sluzbenik. Ako sluzbenik odbije potpisati zapisnik, ocjenjivac
¢e o tome sastaviti biljesku.

Primjerak zapisnika unosi se u spis predmeta ocjenjivanja te u osobni ocevidnik sluzbenika.

Clanak 5.
Prijedlog godisnje ocjene sastavlja se na obrascu za ocjenjivanje, sadrzanom u prilogu ove
Odluke i koji je njezin sastavni dio.

Prijedlog godisnje ocjene potpisuju ocjenjivac i sluzbenik. Ako sluzbenik odbije potpisati
prijedlog, ocjenjivac ¢e o tome sastaviti biljesku.

Popunjeni i potpisani obrazac sastavni je dio obrazloZenja rjeSenje o ocjenjivanju te se
sluzbeniku dostavlja istodobno s rjeSenjem.

Ako sluzbenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, a ocjenjiva¢ ne uvazi njegove
primjedbe, ocjenjivac ¢e u obrazloZenju rjeSenja o ocjenjivanu dodatno obrazloziti sporna
utvrdenja.

Clanak 6.
Za svaki od kriterija sadrzanih u obrascu za ocjenjivanje utvrduje se sljedece:
- 10 bodova - ako su rad i uéinkovitost sluzbenika najvise kvalitete te osiguravaju
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe
- 8 bodova - ako su rad i ucinkovitost sluzbenika osobito dobri i osiguravaju
prvorazredno obavljanje sluzbe
- 6 bodova - ako su rad i ucinkovitost prosjecne kvalitete i osiguravaju pouzdano
obavljanje sluzbe ( standardno izvrSavanje poslova radnog mjesta )
- 3 boda - ako rad i ucinkovitost sluzbenika osiguravaju najmanju mogucu mjeru
prihvatljivih standarada kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe
- 1bod - ako su rad i u¢inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te
nisu dovoljni da osiguraju pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.
Ocjenjiva¢ moze za pojedini kriterij dodijeliti 10 bodova najvise jednom sluzbeniku na svakih
zapocetih deset sluzbenika koje ocjenjuje.

Clanak 7.

Ocjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova dodijeljenih prema ¢lanku 6. ove Odluka,
tako:

- da se sluzbenik koji ostvari najmanje 144 boda, ocjenjuje ocjenom ,,odli¢an*

- da se sluZbenik koji ostvari od 112 do 143 boda, ocjenjuje ocjenom ,,vrlo dobar*

- da se sluzbenik koji ostvari od 72 do 111 bodova, ocjenjuje ocjenom ,,dobar*

- da se sluzbenik koji ostvari od 32 do 71 bod, ocjenjuje ocjenom ,,zadovoljava“

- da se sluzbenik koji ostvari manje od 32 boda, ocjenjuje ocjenom “ne zadovoljava‘“

Clanak 8.
Ako sluzbenik zbog zakonom propisanih razloga nije ocijenjen za pojedinu godinu, o tome se
sastavlja biljeSka koju potpisuje ocjenjivac i sluzbenik.



Clanak 9.
RjeSenje o ocjenjivanju i biljeska iz Clanka 9. ove Odluke unose se u osobni ocevidnik
sluzbenika.

Clanak 10.
Kada ocjenjivac, zbog toga jer se kratko nalazi na svojoj duznosti ili zbog drugih razloga nije
u moguénosti potpuno ocijeniti rad sluzbenika, prije sastavljanja prijedloga ocjene savjetovat
¢e se sa sadasnjim i/ili prijasnjim nadredenim sluzbenikom ili prijaSnjim ocjenjivacem
sluzbenika ¢iji se rad ocjenjuje.

Clanak 11.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o kriterijima i na¢inu provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbeni vjesnik®, broj 5/09).

Clanak 12.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZzbenom vjesniku®.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Marin Cadié



PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA ZA RAZDOBLJE
oD DO

SLUZBENIK:
UPRAVNO TIJELO: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Lekenik
RADNO MJESTO:

STRUCNO ZNANJE U OBAVLJANJU POSLOVA

Poznavanje i pridrzavanje propisa

Poznavanje i pridrzavanje pravila struke

Poznavanje drugih sadrzaja bitnih

za uspjesSno obavjanje poslova

Stru€no usawSavanje-inicijativnost i rezultati

Samostalnost u radu

UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

Samoinicijativnost

Kreativnost

Odgowornost

Kwaliteta obavjenih poslova

Opseg obavjenih poslova

Izrada sluzbenih pismena

Odnos prema nadredenima i prema suradnicima,
pruzanje kolegijalne pomoc¢i, sposobnost rada u grupi

Odnos prema strankama i drugim korisnicima usluga

POSTOVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

IzwSavanje naloga, postovanje radnog wremena
i drugi segmenti radne discipline

Postovanje normi etickog kodeksa

Zastita privatnosti i drugi oblici profesionalne diskrecije

UKUPNO |BODOVA:

OCJENA:

S prijedlogom ocjene sluzbenik je upoznat u okviru razvojno-ocjenjivackog razgovora
obavljenog dana , te izjavljuje da je / nije suglasan s

navedenim prijedlogom ocjene.

Buduc¢i da sluzbenik nije suglasan s prijedlogom ocjene, ocjenjivac:
- ostaje pri prijedlogu ocjene,

- mijenja prijedlog ocjene, tako da

S izmijenjenim prijedlogom ocjene sluzbenik je / nije suglasan.

Sluzbenik koji je / nije suglasan s prijedlogom ocjene, traZi / ne trazi sastavljanje zapisnika o

ocjenjivacko — usmjerivackom razgovoru.

Potpis sluzbenika:




Potpis ocjenjivaca:

Lekenik,
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